Datenschutzinformation Collini

Geltende Datenschutzbestimmung fir Bewerbungen in der Collini Gruppe

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns wichtig. Die Collini Gruppe und ihre verbundenen Unternehmen
informieren Dich mit dieser Datenschutzerklarung tiber den Umgang mit Deinen personenbezogenen Daten, die Du
uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens Uber das Bewerbungsportal zur Verfligung stellst und welche der von dir
fur die Bewerbung angegebenen Daten, zu welchen Zwecken von wem verarbeitet und wann die Daten geldscht
werden.

Wer ist Verantwortlicher der Datenverarbeitung?

Das Bewerberportal wird betrieben von: Collini Dienstleistungs GmbH, SchweizerstralRe 59, 6845 Hohenems /
Osterreich, privacy@collini.eu

Deine Bewerbung wird von der Collini Dienstleistungs GmbH (nachfolgend: Collini DLG) grundsatzlich nur an das
Unternehmen der Collini Gruppe weitergegeben, das die betreffende Stelle ausgeschrieben hat und / oder in die
Einstellungsentscheidung involviert ist. Zugriff auf deine Daten haben aber nur Mitarbeiter des Bereichs Personal und
Berechtigte des rekrutierenden Fachbereichs. Alle involvierten Mitarbeiter sind zur Verschwiegenheit tiber Deine
personenbezogenen Daten verpflichtet.

Welche Daten werden verarbeitet?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir folgende Daten, sofern Du uns diese zur Verfligung stellst.
Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Schulabschluss), Kommunikationsdaten
(Telefonnummer., Mobilfunknummer, Faxnummer, E-Mail-Adresse), Daten tber die Beurteilung und Bewertung im
Bewerbungsverfahren, Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Zivil-/ Wehrdienst, Studium, Promotion),
Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, Angaben zu sonstigen
Qualifikationen (z.B. Sprachfertigkeiten, PC-Kenntnisse, ehrenamtliche Tatigkeiten), Bewerbungsfoto, Kérperliche
Merkmale (z.B. Schuhgrdl3e), Angaben zum Gehaltswunsch, Bewerbungshistorie, Profildaten aus beruflichen
Social-Media-Netzwerken, falls Du die Datentibernahme aus Deinem XING- oder LinkedIn-Profil ausgewahlt hast.

Zu welchem Zweck werden Deine Daten von wem verarbeitet?

Wir nutzen Deine Daten ausschlieBlich zum Zweck der Bearbeitung der Bewerbung. Darliber hinaus kann Deine
Bewerbung, sofern Du das mdchtest, auch zur Besetzung anderer in Betracht kommender Stellen verwendet und an
ein anderes Unternehmen der Collini Gruppe weitergegeben werden.

Folgt auf Deine Bewerbung eine Einstellung, Uberflihren wir Deine personenbezogenen Bewerberdaten in die
Mitarbeiterstammdaten. Ist Deine Bewerbung nicht erfolgreich, speichern wir Deine Personendaten weitere sieben
Monate, um Dir Fragen rund um Deine Bewerbung beantworten zu kénnen. Mit Deiner Zustimmung nehmen wir die
Daten in unseren konzerniibergreifenden Bewerberpool auf, damit wir Dir zu spaterer Zeit gegebenenfalls alternative
Stellen innerhalb der Collini Gruppe anbieten kénnen.

Zur Ausiibung Deiner Rechte kannst du Dich zentral an die Collini DLG oder gern an ein anderes Unternehmen der
Collini Gruppe richten, das Deine Anfrage an die Collini DLG zur Bearbeitung weiterleitet.

Wer hat Zugriff auf Deine Daten?

Nur Mitarbeiter des Bereichs Personal und Berechtigte des rekrutierenden Fachbereichs kdnnen Deine Daten
einsehen. Soweit wir Auftragsverarbeitende einsetzen, werden die Daten ausschlieB3lich nach unserer Weisung und
nicht fir eigene Zwecke des Auftragsverarbeiters verarbeitet. Alle Beteiligten sind vertraglich verpflichtet deine Daten
vertraulich zu behandeln.

Das Bewerberportal wird technisch bereitgestellt durch: BITE GmbH, Magirus-Deutz-Strae 12, 89077 Ulm.
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Auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir Deine Daten?

Unser berechtigtes Interesse zur Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten griindet auf dem Zweck der
Nutzung des Bewerberportals und der Bearbeitung Deiner Bewerbung durch die innerhalb der Collini Gruppe
zustandigen Stellen und Unternehmen. Die Einwilligung zur Verarbeitung kannst Du jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft frei widerrufen Bitte wende Dich dazu gern an den oben aufgefiihrten Kontakt.

Soweit wir Deine Daten an Unternehmen in Landern auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR)
Ubermitteln, in denen unter Umstanden kein der EU vergleichbares Datenschutzniveau besteht, werden wir samtliche
Anforderungen DSGVO einhalten, z.B. Standardvertragsklauseln mit den betreffenden Datenempfangern
abschlie3en.

Wie lange speichern wir Deine Daten?

Sollte Deine Bewerbung nicht erfolgreich sein, speichern wir Deine Daten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens fliir einen Zeitraum von grundsatzlich sieben Monaten. Nationale Vorschriften kdnnen eine
abweichende Speicherdauer rechtfertigen oder erfordern. Daneben kann in begriindeten Einzelféllen eine langere
Speicherdauer gerechtfertigt sein.

Hast Du Deine Einwilligung fur die Aufnahme in den Bewerberpool erteilt, speichern wir Deine Daten fiir einen
Zeitraum von drei Jahren, es sei denn einschlégige nationale Vorschriften sehen eine abweichende Speicherdauer
Vvor.

Welche Rechte hast Du?

Du kannst uns gerne kontaktieren um Deine Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschréankung oder
Widerspruch der Verarbeitung wahrzunehmen. Der Widerspruch zur Verarbeitung wirkt erst fir die Zukunft.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. AuRerdem hast Du das Recht auf
Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde.

Anwendbarkeit des Schweizer Datenschutzgesetzes

Das Schweizer Bundesgesetz tuber den Datenschutz (Schweizer DSG) gilt fur Sachverhalte, die sich in der Schweiz
auswirken, auch wenn sie im Ausland veranlasst werden. Diese Datenschutzerklarung dient entsprechend sowohl
der Information geméaR EU-DSGVO also auch gemaR Schweizer DSG. Es werden die Begriffe der EU-DSGVO
verwendet, also insbesondere ,Verarbeitung®, ,personenbezogene Daten®, ,berechtigtes Interesse" sowie
"besondere Kategorien von Daten" statt der im Schweizer DSG verwendeten Begriffe ,Bearbeitung®,
.Personendaten®, "lberwiegendes Interesse" und "besonders schitzenswerte Personendaten". Wenn das Schweizer
DSG anwendbar ist, bestimmen sich die entsprechenden Begriffe nach dem Schweizer DSG. Den Namen und die

Adresse unserer Vertretung in der Schweiz finden Sie im Impressum unserer Homepage.

Anderung unserer Datenschutzerklarung

Sollten wir die Datenschutzerklarung aufgrund von angepassten Diensten oder aufgrund von neuen Anforderungen
anpassen mussen, so gilt die jeweils aktuelle verfiigbare Version.
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