Datenschutzhinweis fir Bewerber:innen Collini

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Die Collini Gruppe (verbundene Un-
ternehmen siehe http://www.collini.eu/de/impressum) informiert Sie nachstehend tber den Um-
gang mit Ihren personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
Uber das Bewerberportal zur Verfiigung stellen (nachfolgend ,Daten®).

1. Wer ist verantwortlich fur die Datenverarbeitung?
Unser Bewerberportal wird innerhalb der Collini Gruppe federfiihrend von

Collini Dienstleistungs GmbH
SchweizerstralRe 59

6845 Hohenems / Osterreich
privacy@collini.eu

betrieben.

Ihre Bewerbung wird von der Collini Dienstleistungs GmbH grundséatzlich nur an das Unterneh-
men der Collini Gruppe weitergegeben, das die betreffende Stelle ausgeschrieben hat und / oder
in die Einstellungsentscheidung involviert ist.

Daruber hinaus kann Ihre Bewerbung, sofern Sie einwilligen, auch zur Besetzung anderer in Be-
tracht kommender Stellen verwendet und insoweit an ein anderes Unternehmen der Collini
Gruppe weitergegeben werden. SchlieBlich kann Ihre Bewerbung, sofern Sie einwilligen, nach
dem Abschluss des Bewerbungsverfahrens in unseren konzerntbergreifenden Bewerberpool
aufgenommen werden, damit wir Ihnen zu spéterer Zeit gegebenenfalls alternative Stellen inner-
halb der Collini Gruppe anbieten kénnen.

Alle Unternehmen der Collini Gruppe, die in den vorstehend beschriebenen Situationen Zugriff
auf Ihre Daten haben, handeln als gemeinsame Verantwortliche im Sinne des Art. 26 DS-GVO.
Insoweit haben die Unternehmen einen Vertrag zur gemeinsamen Verantwortlichkeit abgeschlos-
sen.

In dem Vertrag ist sichergestellt, dass Sie sich zur Ausiibung lhrer Rechte (vgl. Ziff. 6) zentral an
die Collini Dienstleistungs GmbH wenden kdnnen. Sie kdnnen Ihre Anfrage auch gern an ein
anderes Unternehmen der Collini Gruppe richten, welches die Anfrage an die Collini Dienstleis-
tungs GmbH zur Bearbeitung weiterleitet.

2. Welche Daten werden verarbeitet?
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir folgende Daten:

¢ Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Schulabschluss)

o Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilfunknummer, Faxnummer, E-Mail-Adresse)

o Daten Uber die Beurteilung und Bewertung im Bewerbungsverfahren

o Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Zivil-/ Wehrdienst, Studium, Promotion)

o Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

e Angaben zu sonstigen Qualifikationen (z.B. Sprachfertigkeiten, PC-Kenntnisse, ehrenamtliche
Tatigkeiten)

e Bewerbungsfoto

¢ Angaben zum Gehaltswunsch

e Bewerbungshistorie

o Profildaten aus beruflichen Social Media-Netzwerken (Link zum Xing- oder LinkedIn-Profil,
falls Datentibernahme aus diesen Profilen ausgewahlt wurde)
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Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung mitteilen, werden ausschlief3lich zum Zweck der
Bearbeitung der Bewerbung und gegebenenfalls zur Durchfiihrung des sich anschlie3enden Ar-
beitsverhaltnisses gespeichert und genutzt.

3. Wer hat Zugriff auf Ihre Daten?

Insoweit verweisen wir, auch beziglich der mdéglichen Weitergabe Ihrer Daten an andere Unter-
nehmen der Collini Gruppe, auf die Hinweise in Ziff. 1.

In bestimmten Situationen kdénnen auch unsere Auftragsverarbeiter:innen (z.B. IT-Dienstleis-
ter:innen) Zugriff auf Inre Daten erhalten. Das Bewerberportal wird technisch durch einen exter-
nen Dienstleister im Rahmen einer Auftragsverarbeitung gemar Art. 28 DS-GVO bereitgestellt.
Dies ist die BITE GmbH, Magirus-Deutz-Stral3e 12, 89077 Ulm, Deutschland.

Soweit wir Auftragsverarbeiter:innen einsetzen und diese Zugriff auf Ihre Daten erhalten, werden
die Daten ausschlieB3lich nach unserer Weisung und nicht fir eigene Zwecke des Auftragsverar-
beiters verarbeitet.

4. Auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir die Daten?

Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO (Anbahnung,
Begrindung und Durchfiihrung eines Arbeitsverhaltnisses).

Soweit Ihre Daten von der Collini Dienstleistungs GmbH an die Unternehmen der Collini Gruppe
weitergegeben werden, die die betreffende Stelle ausgeschrieben haben und / oder die in die
Entscheidung Uber die Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses mit lhnen involviert sind, erfolgt
die Ubermittlung an die entsprechenden Unternehmen auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-
GVO. Unser berechtigtes Interesse liegt in der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zum Zwecke der Nutzung des Bewerberportals durch Sie und der Bearbeitung lhrer Bewerbung
durch die innerhalb der Collini Gruppe zustandigen Stellen und Unternehmen.

Soweit wir Ihre Daten auf lhren Wunsch hin auch zur Besetzung anderer in Betracht kommender
Stellen innerhalb der Collini Gruppe verwenden und insoweit an ein anderes Unternehmen der
Collini Gruppe weitergeben dirfen (vgl. insoweit bereits Ziff. 1), verarbeiten wir Ihre Daten auf
Grundlage Ihrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO. Desgleichen gilt beziiglich der
Aufnahme in unseren Bewerberpool (vgl. insoweit ebenfalls Ziff. 1). Ihre Einwilligung kénnen Sie
jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft frei widerrufen (vgl. Ziff. 6). Wenden Sie sich hierzu gern an
den unter Ziff. 1 genannten Kontakt.

Soweit wir Ihre Daten an Unternehmen in L&andern auf3erhalb des Europaischen Wirtschaftsrau-
mes (EWR) ubermitteln, in denen unter Umstanden kein der EU vergleichbares Datenschutzni-
veau besteht, werden wir sdmtliche Anforderungen der Art. 44 ff. DS-GVO einhalten, z.B. Stan-
dardvertragsklauseln mit den betreffenden Datenempfanger:innen abschlief3en.

5. Wie lange speichern wir Ihre Daten?

Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, speichern wir lhre Daten nach Abschluss des Be-
werbungsverfahrens fiir einen Zeitraum von grundsatzlich 7 Monaten. Die Rechtsgrundlage der
diesbezuiglichen Speicherung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. Unser berechtigtes Interesse an der
Verarbeitung liegt in der Abwehr von etwaigen Anspriichen aus den nationalen Gleichbehand-
lungsgesetzen (in Osterreich: GIBG, in Deutschland: AGG). Einschlagige nationale Vorschriften
kénnen eine abweichende Speicherdauer rechtfertigen oder erfordern. Daneben kann in begriin-
deten Einzelféllen eine langere Speicherdauer zu Beweisfiihrungszwecken gerechtfertigt sein.

Sofern Sie lhre Einwilligung in die Aufnahme in den Bewerberpool erteilt haben (vgl. Ziff. 1 und
4), speichern wir Ihre Daten darin nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens fur einen Zeitraum
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von 3 Jahren, es sei denn, einschlagige nationale Vorschriften sehen eine abweichende Spei-
cherdauer zwingend vor oder Sie erteilen nach Ablauf dieses Zeitraumes Ihre Einwilligung in die
Verarbeitung flr einen langeren Zeitraum.

6. Welche Rechte haben Sie?
Sie haben folgende Rechte:

e Recht aus Auskunft gem. Art. 15 DS-GVO;

e Recht auf Berichtigung gem. Art. 16 DS-GVO;

e Recht auf Loschung gem. Art. 17 DS-GVO;

¢ Recht auf Einschrankung der Verarbeitung gem. Art. 18 DS-GVO;

¢ Recht auf Widerspruch gem. Art. 21 DS-GVO;

¢ Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde gem. Art. 77 DS-GVO.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7
DSGVO zudem berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten
jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbei-
tungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.
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